BASES XERAIS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A SELE’CCI(’)N DE
PERSOAL CON CARACTER TEMPORAL (PROGRAMAS DE COOPERACION 2010)
PARA A REALIZACION DE OBRAS/ SERVIZOS DE INTERESE XERAL OU SOCIAL

NO CONCELLO DE CASTRO DE REI (LUGO)

Primeira. Obxecto.

As presentes bases tefien como finalidade a determinacién do sistema, procedemento e
baremo que se aplicard na selecciéon de un auxiliar administrativo e dous monitores/as
deportivos/as, conforme co previsto nos artigos 12 e 13 da Orde do 19 de febreiro de
2010 da Conselleria de Traballo e Benestar, reguladora das axudas referidas a Programas
de Cooperacién 2010 solicitadas polo Concello de Castro de Rei e subvencionadas pola
Conselleria de Traballo e Benestar.

As presentes bases publicaranse no taboleiro de anuncios da entidade e na paxina web
www.castroderei.com.

Segunda. Caracteristicas do contrato de traballo.

Os/as traballadores/as estaran vinculados & entidade solicitante, mediante a modalidade
de contrato de obra ou servizo (interese social). Os contratos de traballo teran caracter
temporal, cunha duraciéon de doce meses e a xornada sera completa.

Terceira. Procedemento de seleccion.

O Concello de Castro de Rei presentara unha oferta de emprego ante o Servizo Publico
de Emprego de Galicia, para que se lle remitan un minimo de 2 candidatos/as por cada
posto de traballo.

A oficina de emprego comunicara aos/as candidatos/as o lugar, dia e hora na que
deberan asistir para realizar a seleccion orientada a cubrir a oferta de emprego
formulada, indicandolles que deberan presentar con dous dias de antelacion & data fixada
para a entrevista a documentacion que acredite os méritos que alegue o/a aspirante.

Cuarta. Requisitos esixidos aos/as candidatos/as.

a) Ter nacionalidade espafola, ou ter nacionalidade doutro Estado sempre que se
cumpran os requisitos do artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico, respecto do acceso ao emprego publico de nacionais doutros
estados.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

c) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desenvolvemento
das funcidons correspondentes.

d) Non ter sido separado/a do servizo de calquera das Administracions Publicas en
virtude de expediente disciplinario nin atoparse inhabilitado/a por sentenza firme para o
exercicio de funciéns publicas.


http://www.castroderei.com/

Os/as aspirantes que non tiveran a nacionalidade espafiola deberan acreditar,
igualmente, non estar sometidos/as a sancién disciplinaria ou condena penal que impida,
no seu Estado, o acceso & funcién publica.

e) Ser desempregado/a e estar inscrito no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

f) No caso do monitor deportivo, estar en posesion do titulo correspondente &
Licenciatura en INEF, Diplomatura en Maxisterio especialidade Educacion Fisica ou Ciclo
Superior FP Educacion Fisica.

g) No caso do auxiliar administrativo, estar en posesion do titulo correspondente ao Ciclo
Medio FP Administrativo ou E.S.O.

f) Non ter sido contratado no marco de programas de cooperacion por un periodo
superior aos nove meses nos tres ultimos anos, contados dende a finalizaciéon do ultimo
contrato subvencionado no dito marco, de acordo co disposto no paragrafo segundo do
artigo 12°.1 da Orde do 19 de febreiro de 2010 da Conselleria de Traballo e Benestar que
literalmente di: “Con caracter xeral, os traballadores e traballadoras que, no marco dos
programas previstos nesta orde, fosen contratados por un periodo superior a nove meses
nos ultimos tres anos, non poderan repetir a sla participacion ata transcorridos tres anos
contados desde o remate do ultimo contrato subvencionado no dito marco”.

Quinta. Funciodns.

As funcions a desempenfar polas persoas que resulten seleccionadas son as seguintes:

— Auxiliar administrativo: tarefas administrativas para apoio ao departamento de
servizos sociais.

— Monitor/a deportivo/a: promocion do deporte a nivel municipal a través do
ensino das diversas modalidades deportivas dirixidas a diversos colectivos
(terceira idade, escolares -senior, xuvenis...-)

Sexta. Tribunal de seleccion.

O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do EBEP e estara
integrado polos seguintes membros:

- Presidente/a, con voz e voto.

- Secretario/a, con voz pero sen voto.
- 1 Vogal, con voz e voto.

- 1 Vogal, con voz e voto.

Por cada membro do tribunal nomearase un suplente.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituirdn o Tribunal
Cualificador, realizarase por decreto do Sr. Alcalde, debendo posuir, en calquera caso,
titulacion ou especializacidns iguais ou superiores as esixidas para o acceso a funcion
convocada.

Os membros deste 6rgano deberan absterse de intervir, notificandollo & autoridade
convocante, cando concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 28 da



Lei 30/92. Asi mesmo, os interesados poderan promover a recusacion de acordo co
sinalado no artigo 29 do mesmo texto legal.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia dos tres membros con voz
e voto que o integran.

O drgano seleccionador resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes
todas as dubidas e propostas que xurdan para a aplicacion das normas contidas nestas
bases e estara facultado para resolver as cuestiéns que se poidan subscitar durante a
valoracién dos méritos, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida
orde do concurso en todo o0 que non estea previsto nestas bases.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola citada lei
30/1992, de 26 de novembro.

Sétima. Sistema de seleccion.

O sistema de seleccidn sera o concurso de méritos.
Oitava. Baremo de méritos.

Poderase obter ata un maximo de 10 puntos.

2.1.Antigliidade como demandante de emprego inscrito na Oficina Publica de Emprego:
0,10 puntos por cada mes completo en situaciéon de desemprego total desde o ultimo fin
de contrato ata un maximo de 2 puntos.

2.2. Cursos de formacién en materias relacionadas co posto de traballo a cubrir:

* De 0 a 49 horas lectivas: 0,10 puntos por cada curso ata un maximo de 1 punto.

= De 50 horas ou mais lectivas: 0,15 puntos por cada curso ata un maximo de 1
punto.

A puntuacién maxima que cada aspirante podera obter neste apartado sera de 2 puntos.
2.3. Experiencia profesional:

Experiencia profesional en postos de traballo da especialidade obxecto da convocatoria,
en calquera das Administracions Publicas ou outros entes publicos: 0,50 puntos por cada
3 meses completos ata un maximo de 2,50 puntos.

Experiencia profesional en postos de traballo da especialidade obxecto da convocatoria,
en empresas privadas: 0,25 puntos por cada 3 meses completos ata un maximo de 1,50
puntos.

A experiencia profesional acreditarase:

- No caso de traballador/a por conta allea: copia compulsada dos contratos de
traballo, acreditando a duracién de cada contrato, asi como por calquer outro medio que
permita ter constancia fidedigna da dita experiencia profesional na categoria esixida nas
presentes bases. Deberase achegar informe da vida laboral actualizado expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social.




- No caso de traballadores/as auténomos: documentacién acreditativa da experiencia
profesional na que conste o epigrafe de cotizacion.

A puntuaciéon maxima que pode acadarse neste apartado sera de 4 puntos.

2.4. Exposicion publica de todos os candidatos:

No caso do/a auxiliar administrativo/a, cada candidato/a deberd propofier un sistema de
organizacion do traballo administrativo na area de servizos sociais (que inclle xeriatria,

lei de dependencia, garderia infantil e servizo de axuda no fogar).

No caso do/a monitor/a deportivo/a, cada candidato/a debera proponer un proxecto
deportivo a desenvolver no concello de Castro de Rei.

Para a realizacidon desta exposicidn os/as candidatos/as sé poderadn usar un esquema que
lles sirva de guia para o desenvolvemento da proba.

A orde de intervencién dos/as candidatos/as decidirase por sorteo.
A puntuaciéon maxima que se podera acadar neste apartado sera de 2 puntos.
Novena. Modo de acreditacion dos méritos.

A documentacion xustificativa dos méritos alegados por cada candidato/a debera
presentarse con dous dias de antelacién & data fixada para a exposicion publica.

A non acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no paragrafo anterior,
determinara que estes non seran tidos en conta polo Tribunal, nin se valoraran ainda que
se acrediten féra do prazo de presentacion de instancias xa que non podera subsanarse.
Tampouco se requerira aos interesados para que os acrediten.

Non se valoraran os méritos que non se acrediten documentalmente ou que, a xuizo do
Tribunal, non estean suficientemente acreditados.

Os méritos aos que se fai referencia no baremo deberan posuirse na data da realizacidon
da exposicion publica, computandose en calquera caso ata a citada data.

Décima. Cualificacion final.

A cualificacién final vird determinada polas sumas das puntuacions obtidas no concurso,
establecendo para estes efectos a orde definitiva dos aspirantes seleccionados.

No caso de empate acudirase ao establecido no artigo 129.4 da Orde do 19 de febreiro de
2010 da Conselleria de Traballo e Benestar.

Undécima. Proposta de seleccion.

O/A presidente/a do Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara
proposta de seleccion ante a alcaldia, sen superar o nimero de prazas convocadas. Esta
proposta sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello de Castro de Rei e na
paxina web da entidade.

O Tribunal establecera tamén a orde do resto de aspirantes que non foron seleccionados.



No caso de renuncia expresa & contratacion por parte dos candidatos seleccionados
procederase & contratacion do seguinte na relacién dos non seleccionados de acordo coa
orde establecida nha mesma.

Duodécima. Resolucion e contratacion.

A vista da proposta do Tribunal, a alcaldia resolverd o procedemento selectivo, decidindo
a contratacion.

Décimo terceira. Normativa de aplicacion.

En todo o non previsto nestas bases seran de aplicacion as seguintes disposicions:

— Orde do 19 de febreiro de 2010, pola que se establecen as bases que regulan,

para o exercicio do ano 2010, as axudas e subvenciéns para o fomento do
emprego a través dos programas de cooperacion no ambito de colaboracion coas
entidades locais e se procede a sta convocatoria (DOG num. 40, do 1 de marzo).

— Lei 7/1985, Reguladora das Bases de Réxime Local.

— Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico; Decreto
Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da lei
de funcion publica de Galicia.

— Lei 5/1997, de 22 de xuio, da Administracién Local de Galicia; Real Decreto

Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores.

— Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracidns
Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

Castro de Rei, 9 de agosto de 2010
O alcalde,

Asdo. Juan José Diaz Valifo.



