ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia N°. 249/2011, de 15 decembro, aprobaronse as bases para
a contrataciéon laboral temporal a xornada completa de un monitor deportivo, a
través dos programas de cooperacion da Conselleria de Traballo e Benestar, e que
se reproducen a continuacion:

“BASES XERAIS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A S’ELECCIéN DE
PERSOAL CON CARACTER TEMPORAL (PROGRAMAS DE COOPERACION 2011) PARA
A REALIZACION DE OBRAS/ SERVIZOS DE INTERESE XERAL OU SOCIAL NO
CONCELLO DE CASTRO DE REI (LUGO)

Primeira. Obxecto.

As presentes bases tefien como finalidade a determinacion do sistema, procedemento e
baremo que se aplicard na seleccién de un monitor deportivo, conforme co previsto nos
artigos 130 e 149 da Orde do 30 de decembro de 2010 da Conselleria de Traballo e Benestar,
reguladora das axudas para o fomento do emprego a través dos programas de cooperacion
2011 solicitadas polo Concello de Castro de Rei e subvencionadas pola Conselleria de
Traballo e Benestar.

As presentes bases publicaranse no taboleiro de anuncios da entidade e na paxina web
www.castroderei.com.

Segunda. Caracteristicas do contrato de traballo.

O/a traballador/a estara vinculado/a & entidade convocante mediante a modalidade de
contrato de duracidn determinada de obra ou servizo (interese social), coas seguintes
caracteristicas:

= Convenio de aplicacion: Convenio colectivo de instalacions deportivas e ximnasios da
Comunidade Auténoma de Galicia.

*= Duracién do contrato: 6 meses.

= Tipo de xornada: 100%.

Terceira. Procedemento de seleccion.

O Concello de Castro de Rei presentara unha oferta de emprego ante o Servizo Publico de
Emprego de Galicia, para que se lle remitan un minimo de 2 candidatos/as por cada posto de
traballo.

A oficina de emprego comunicara aos/as candidatos/as o lugar, dia e hora na que deberan
asistir para realizar a seleccion orientada a cubrir a oferta de emprego formulada,
indicandolles a data na que deberan presentar a documentacién que acredite os méritos que
alegue o/a aspirante.

Cuarta. Requisitos especificos dos/as candidatos/as.

Os/as aspirantes deberan ter superado os estudos de Licenciatura en INEF, Diplomatura en
Maxisterio especialidade Educacion Fisica ou Ciclo Superior FP Educacion Fisica.

Tamén deberan estar en posesion do permiso de conducir tipo B.
Quinta. Requisitos xerais dos/as candidatos/as.
a) Ter nacionalidade espafiola, ou ter nacionalidade doutro Estado sempre que se cumpran

os requisitos do artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado
Publico, respecto do acceso ao emprego publico de nacionais doutros estados.



b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

c) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desenvolvemento das
funcidns correspondentes, sen prexuizo de que sexan admitidas as persoas con minusvalias
en igualdade de condiciéns que os demais aspirantes.

d) Non ter sido separado/a do servizo de calquera Administraciéon Publica en virtude de
expediente disciplinario nin atoparse inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio de
funciéons publicas.

Os/as aspirantes que non tiveran a nacionalidade espafola deberan acreditar, igualmente,
non estar sometidos/as a sancién disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado,
0 acceso a funcién publica.

e) Ser desempregado/a e estar inscrito no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

f) Non ter sido contratado no marco de programas de cooperacién por un periodo superior
aos nove meses nos tres ultimos anos, contados dende a finalizacion do ultimo contrato
subvencionado no dito marco, de acordo co disposto no paragrafo terceiro do artigo 13°.1 da
Orde do 30 de decembro de 2010 da Conselleria de Traballo e Benestar que literalmente di:
“Con caracter xeral, os traballadores e traballadoras que, no marco dos programas previstos
nesta orde, fosen contratados por un periodo superior a nove meses nos ultimos tres anos,
non poderan repetir a sla participacién ata transcorridos tres anos contados desde o remate
do ultimo contrato subvencionado no dito marco”.

Sexta. Funcidns.

As funcidns a desempefiar pola persoa que resulte seleccionada consisten na promocién do
deporte a nivel municipal a través do ensino das diversas modalidades deportivas, dirixidas a
diversos colectivos (escolares, mulleres,...).

Sétima. Tribunal de seleccidn.

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do EBEP e estara
integrado polos seguintes membros:

- Presidente/a, con voz e voto.
- Secretario/a, con voz pero sen voto.
- 2 \Vogais, con voz e voto.

Por cada membro do tribunal nomearase un suplente.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador,
realizarase por decreto do Sr. Alcalde, debendo posuir, en calquera caso, titulacion ou
especializacions iguais ou superiores as esixidas para o acceso a funciéon convocada.

Os membros deste dérgano deberan absterse de intervir, notificandollo & autoridade
convocante, cando concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei
30/92. Asi mesmo, os interesados poderan promover a recusacién de acordo co sinalado no
artigo 29 do mesmo texto legal.

O Tribunal non poderéd constituirse nin actuar sen a asistencia dos tres membros con voz e
voto que o integran.

O organo seleccionador resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todas as
dubidas e propostas que xurdan para a aplicacidon das normas contidas nestas bases e estara
facultado para resolver as cuestions que se poidan subscitar durante a valoracién dos
méritos, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde do concurso en
todo o que non estea previsto nestas bases.



Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola citada lei
30/1992, de 26 de novembro.

Oitava. Sistema de seleccion.
O sistema de seleccidn sera o concurso xunto coa realizacién dunha proba escrita.
Poderase obter ata un maximo de 15 puntos.
Novena. Baremo de méritos.
TITULACIONS ACADEMICAS:
A puntuacién maxima neste apartado sera de 1 punto.
A titulacion académica valorarase do seguinte xeito:
= Licenciatura en INEF: 1 punto.
*» Diplomatura en Maxisterio na especialidade de Educacion Fisica: 0,50 puntos.

»  Ciclo Superior FP Educacién Fisica: 0,25 puntos.

Non se puntuaran neste apartado as titulacions que se tiveran en conta nas puntuaciéns
outorgadas noutros apartados deste baremo.

CURSOS, ESTUDOS, XORNADAS RELACIONADAS COAS FUNCIONS DO POSTO A QUE SE
OPTASE:

A valoracion realizarase atendendo a seguinte taboa ata un maximo de 3,50 puntos.

CURSOS DE PUNTUACION POR HORA
ASISTENCIA 0,005
APROVEITAMENTO 0,010
IMPARTICION 0,020

Os cursos de informatica valoraranse sempre que o Tribunal considere que estan
relacionados coas funciéns da praza & que se opta.

As publicaciéns, proxectos, masters, etc., relacionadas/os coas funciéns do posto de traballo,
valoraranse a criterio do Tribunal en funcidon do contido das mesmas e da relevancia para o
traballo a desenvolver.

IDIOMA GALEGO:
A puntuacién maxima neste apartado sera de 0,50 puntos.
O cofiecemento do idioma galego puntuarase do seguinte xeito:

- CELGA 3, curso de iniciacion, a sua validacién, a proba libre de iniciacion, curso de nivel
elemental de lingual e cultura galegas para estranxeiros, 1° curso Escola Oficial de Idiomas:
0,20 puntos.

- CELGA 4, curso de perfeccionamento de lingua galega, a sua validacion, curso basico de
linguaxe administrativa galega, curso basico de linguaxe xuridica galega e curso de nivel
medio de lingua e cultura galegas para estranxeiros 1° e 2° e 3° curso da Escola Oficial de
Idiomas: 0,30 puntos.

Non poderan, en ningln caso, acumularse as puntuacions polos distintos cursos ou
titulacidons puntuandose, en consecuencia, polo curso ou titulacién de nivel superior.



S6 se lle concedera validez, polo que & acreditacion do idioma galego se refire, aos cursos ou
titulacions homologados pola Direccion Xeral de Politica Linglistica da Conselleria de
Educacion e Ordenacion Universitaria.

EXPERIENCIA PROFESIONAL.:

A puntuacién maxima neste apartado sera de 2,5 puntos.

Por cada mes completo traballado nun posto igual ou similar con funciéns directamente
relacionadas co posto a cubrir: 0,10 puntos.

DESEMPREGO:
A puntuacién maxima neste apartado sera de 2,5 puntos.

Por cada mes completo en situacion de desemprego total dende o Uultimo fin de contrato
valorarase 0,10 puntos.

PROBA ESCRITA:

A puntuacién maxima que se podera acadar neste apartado sera de 5 puntos.

Os/as candidatos/as deberan responder no tempo maximo de 30 minutos a un cuestionario
que constard de duas partes cun total de cinco preguntas. A primeira parte versard sobre
informacién xeral do concello de Castro de Rei, e a segunda parte conterd preguntas
relacionadas co posto de traballo a desempeifiar.

Décima. Modo de acreditacion dos méritos.

A documentacidn xustificativa dos méritos alegados por cada candidato/a debera presentarse

no Rexistro Xeral da entidade con dous dias de antelaciéon a data fixada para a realizacion da
entrevista-proba escrita e, en todo caso, ata a citada data, mediante:

- Informe de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social ou
certificacion de servizos prestados expedida polo organismo oficial no que se prestaron,
xunto cos contratos de traballo inscritos no Servizo Publico de Emprego Estatal, ou ndminas
se 0s servizos se prestaron en empresas privadas, nos que se poida comprobar que as
funciéns ou tarefas realizadas se corresponden coas da praza/posto/funcion.

- Copia autenticada da/s titulacion/s, cursos, estudos, xornadas, masters, etc.

- Certificado de periodos de inscricion emitido polo Servizo Publico de Emprego de Galicia ou
tarxeta de demanda de emprego actualizada.

Non se valoraran os méritos que non se acrediten documentalmente ou que, a xuizo do
Tribunal, non estean suficientemente acreditados.

Os méritos aos que se fai referencia no baremo deberan posuirse na data da realizacion da
proba escrita, computandose en calquera caso ata a citada data.

A non acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no paragrafo anterior,
determinara que estes non seran tidos en conta polo Tribunal, nin se valoraran ainda que se
acrediten fora do prazo establecido para a sua presentacion. Tampouco se requerird aos
interesados para que os acrediten.

Undécima. Cualificacion final.

A cualificacién final vira determinada polas sumas das puntuaciéns obtidas no concurso e na
proba escrita, establecendo para estes efectos a orde definitiva dos aspirantes seleccionados.



No caso de empate acudirase ao establecido na Instrucién Unica recollida na Resolucién do
11 de febreiro de 2011, da Direccion Xeral de Promocion do Emprego, pola que se establecen
os criterios de prioridade entre colectivos para a realizacion da seleccién dos traballadores e
traballadoras desempregadas que seran contratadas a través dos programas de cooperacion
para o ano 2011, como medida para combater o desemprego de longa duracion e xuvenil
(DOG num. 40, do 28 de febreiro de 2011).

Duodécima. Proposta de seleccion.

O/A presidente/a do Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara
proposta de seleccion ante a alcaldia, sen superar o nimero de postos convocados. Esta
proposta sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello de Castro de Rei e na paxina
web da entidade.

O Tribunal establecera tamén a orde do resto de aspirantes que non foron seleccionados.

No caso de renuncia expresa a contratacién por parte dos candidatos seleccionados
procederase & contratacién do seguinte na relacion dos non seleccionados de acordo coa
orde establecida nesta, tanto no caso de que a renuncia se produza antes como despois de
formalizar por escrito a contratacion.

Décimo terceira. Resolucién e contratacion.

A vista da proposta do Tribunal, a alcaldia resolverd o procedemento selectivo, decidindo a
contratacion.

A non presentacion no posto de traballo no dia e hora indicados para o comezo da relacion
laboral, enténdese como renuncia ao posto de traballo salvo causas debidamente
xustificadas.

Décimo cuarta. Presentacion de documentacion

Os/as aspirantes propostos/as para a sUa contratacion presentaran no Rexistro Xeral do
Concello de Castro de Rei, previamente & formalizacion dos contratos, a seguinte
documentacion:

a) Fotocopia do DNI.

b) Declaraciéon xurada de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funcions propias do posto.

c) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das administracions publicas
e non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacion vixente.

d) Declaracion xurada na que se manifeste que non foi contratado/a no marco dos
programas de cooperacién por un periodo superior aos 9 meses nos ultimos tres
anos, contados dende a finalizacidn do ultimo contrato subvencionado.

e) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.

f) NUmero de conta bancaria (20 dixitos).

Décimo quinta. Normativa de aplicacion.

En todo o non previsto nestas bases seran de aplicacion as seguintes disposicidns:

- Orde do 30 de decembro de 2010, pola que se establecen as bases que regulan as
axudas e subvencions para o fomento do emprego a través dos programas de
cooperacion no ambito de colaboracién coas entidades locais e se procede a sua
convocatoria para o exercicio do ano 2011 (DOG nam. 10, do 17 de xaneiro).



- Lei 7/1985, Reguladora das Bases de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico; Decreto
Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da lei de
funcion publica de Galicia.

- Lei 5/1997, de 22 de xufio, da Administracion Local de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores.

- Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e
do Procedemento Administrativo Comun.

Décimo sexta. Réxime de recursos.

Contra o acordo de aprobacién das bases desta convocatoria, que é definitivo na via
administrativa, poderan os interesados interponer potestativamente recurso de reposicién
diante da Alcaldia, no prazo dun mes contado dende a notificacién do acordo, ou recurso
contencioso-administrativo, diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no
prazo de dous meses e na forma prevista na lexislacion reguladora da devandita xurisdicién,
sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

Castro de Rei, 15 de decembro de 2011
O alcalde,

Asdo. Francisco Javier Balado Teijeiro.”



